



Bestyrelsens beretning 2009-10 

Bestyrelsen
På bestyrelsesmøde efter generalforsamlingen konstituerede bestyrelsen sig således: Peter Toftedal fortsatte som formand, Lisbeth Samsøe Smith blev næstformand. Anja Klamer fortsatte som kasserer. Malene Boas blev medlemsansvarlig og Klaus Bønnelykke blev webmaster. Sannie Nordly og Lene Mølgård har begge fungeret som bestyrelsesmedlemmer uden portefølje og bidraget på lige fod med de øvrige medlemmer i bestyrelsesarbejdet. Birgitte Smith blev på GF valgt som suppleant og har således ingen stemmeret, men Birgitte har, som suppleanten plejer, bidraget fuldt ud på lige fod med de øvrige medlemmer i bestyrelsesarbejdet. 
Peter Toftedal er YPs kontakt til Dansk Pædiatrisk Selskab (DPS) i sin egenskab af DPS bestyrelsesmedlem, og Sannie Nordly er medlem af DPS’ Uddannelsesudvalg.
På GF 2010 er Sannie Nordly og Klaus Bønnelykke på valg. Desværre ønsker Sannie og Klaus ikke at genopstille. Det er med stor taknemmelighed, at YP siger tusind tak for den store indsats, som de 2 har gjort i bestyrelsen! Sannie har været medlem siden 2005 og Klaus siden 2008. Lene Mølgård har valgt at afgå som bestyrelsesmedlem efter 1 år som suppleant og 1 år som ordinært medlem. Lene skifter speciale, og det er således med dobbelt beklagelse, at YP også med stor taknemmelighed takker Lene – YPs jydske bestyrelsesmedlem - for hendes store indsats. 

Således er der på GF 2010 4 ledige pladser i bestyrelsen, heraf 3 ordinære pladser (2-årige) og 1 suppleant. Birgitte Schmidt (suppleant) genopstiller. 

Vi har afholdt seks bestyrelsesmøder i det forgangne år. Referater af møderne kan læses på hjemmesiden. Desuden kommunikerer vi ofte via e-mail, hvorved forskellige problemstillinger drøftes og arbejdsopgaver planlægges. Kommunikationen med medlemmerne foregår via hjemmesiden og e-mails. Der er udsendt 4 nyhedsbreve i det forgangne år. 
Samarbejde med DPS

Peter blev på DPS’ Børnedage i maj genvalgt til DPS’ bestyrelse og fungerer som faglig sekretær i Dansk Pædiatrisk Selskab og dermed vores kontaktperson mellem de to foreninger. Dette samarbejde er nødvendigt, det fungerer upåklageligt, og vi oplever stor lydhørhed for yngre pædiateres vilkår og interesser i DPS. 

Kurser og medlemsmøder
Kursusafholdelse fylder en stor del af aktiviteterne i YP, og bestyrelsens mål er fortsat at afholde minimum to kurser årligt herunder et årsmøde med kursus og generalforsamlingen og et forårskursus. 
Årsmødet 2009 blev afholdt på Rigshospitalet, hvor emnet var ernæring, fedme og væske- og elektrolytterapi. Kurset var velbesøgt, emnet godt og relevant, og kurset var vellykket trods lidt små lokaler. Efter kurset afholdtes ordinær generalforsamling, og årsmødet sluttede med middag på Restaurant Bindia. Årsmødet blev arrangeret af bestyrelsen i fællesskab.
Forårskurset i akut pædiatri er i 2010 af praktiske årsager forlagt til august, og som vanligt er kurset fuldtegnet, og der er oprettet venteliste. Kurset arrangeres af Anja og Peter.
Endvidere har der været afholdt 2 succesfulde aftenkurser i pædiatrisk kardiologi, ét i Århus arrangeret af Lene og ét i København arrangeret af Lisbeth og Malene. 

For det kommende år har vi planer om yderligere aftenkurser i pædiatrisk radiologi, om børn og sorg og om pædiatrisk farmakologi. Vi tilstræber at placere kurserne i Århus, Odense og København og at fordele kurserne over 1 år. Forslag til kurser modtages gerne – og YP medlemmer er meget velkomne til selv at arrangere kurser med hjælp fra bestyrelsen. 
Ansættelse til Speciallægeuddannelsens Hoveduddannelsesforløb

De nye retningslinier for ansættelse i hoveduddannelsesforløb har nu eksisteret ved de sidste 4 ansættelsesrunder. Bestyrelsen i YP har været aktive i både planlægning, udførelse og opfølgning af denne proces, dels ved deltagelse i MMI arbejdsgruppen under DPS (deltagere er repræsentanter fra DPS’ bestyrelse, DPS’ Uddannelsesudvalg, 3 postgraduate lektorer og fra YP Malene Boas og Kirsten Boisen (tidligere YP formand), dels ved udpegning til de lokale ansættelsesudvalg af yngre læge medlem inden for specialet og ved deltagelse i evalueringsmøde i marts 2010 arrangeret af DPS med deltagelse af ledende overlæger, de 3 regionale videreuddannelsessekretariater, bestyrelsen i DPS og YP. 

Både YP og arbejdsgruppen har evalueret MMI (multiple mini interview) ved udsendelse/udlevering af spørgeskemaer til ansøgerne, og begge evalueringer har overordnet været positive. Processen vurderes som god, relevant og retfærdig. Der har ved hver ansættelsesrunde været enkelte ændringer på MMI delen. På evalueringsmødet i april var omkring 40 repræsentanter fra ovennævnte instanser tilstede. Overordnet blev den nye ansættelsesproces inkl. MMI positivt evalueret. Videreuddannelsessekretariaterne gav udtryk for, at de ønskede en opsplitning af ansættelsesprocessen fra hidtil national til regional. Den resterende forsamling gav tydeligt udtryk for, at det var meget vigtigt at sikre en ensartet, gennemskuelig og fair proces, hvilket kun opnås ved et fælles, nationalt ansættelsesforløb. 
Desværre har de regionale videreuddannelsessekretariater i Region Nord og Syd fastholdt deres ønske om opsplitning af processen. MMI arbejdsgruppen har derfor indkaldt til endnu et møde med sekretariaterne, men regionerne har afvist dette.

YP tilslutter sig fuldstændigt vigtigheden af en fælles, national ansættelsesproces, og vi vil i bestyrelsen og via MMI arbejdsgruppen arbejde kraftigt for dette. Dog er Regionerne den ansættende myndighed, og det er derfor udelukkende deres beslutning. Såfremt processen opsplittes, må det være YPs opgave at forsøge at få indflydelse på, at processen foregår så fair og ordentligt som muligt aht. ansøgerne, og vi vil således fortsat samarbejde med videreuddannelsessekretariaterne og udpege YP medlemmer til ansættelsesudvalgene. 

I forbindelse med ansættelsesruderne har YP afholdt informationsmøde, og vi vil også fremover afholde sådanne. 

Sundhedsstyrelsens specialeplan
I 2010 udkom Sundhedsstyrelsens forslag til specialeplan for alle lægefaglige specialer herunder pædiatri. Planen er bla. udarbejdet efter forslag fra arbejdsgruppe under DPS. Forslaget, der nu er endeligt vedtaget med enkelte ændringer, medfører omstruktureringer af arbejdsopgaver og en øget centralisering af funktioner. Forslaget kan få stor indflydelse på kvaliteten af uddannelsen af speciallæger, og YP vil kritisk følge med i disse forhold, når planen træder i kraft ved indgangen til 2011. 
Uddannelsesprisen

I forbindelse med DPS Børnedage ved børneafdeling i Holbæk uddelte YP traditionen tro Uddannelsesprisen. Vi modtog indstillinger af 3 meget velkvalificerede kandidater. Efter grundig overvejelse faldt valget på Marianne Sjølin, afdelingslæge ved Glostrup Børneafdeling. Marianne fik prisen for sit store engagement i uddannelse og supervision af kollegaer i afdelingen og for det store arbejde med strukturændringer, der kan tilgodese netop supervision og uddannelse. 
Formålet med Uddannelsesprisen er at øge opmærksomheden på yngre lægers uddannelse og at anspore til fortsat at forbedre uddannelsesforholdene. Vi håber at modtage endnu flere indstillinger til næste år. 

Udpegninger
Bestyrelsen i YP deltager i udpegning af yngre læge fra det faglige selskab samt suppleant til de 3 regionale ansættelsesudvalg til hoveduddannelsesforløb. 

Bestyrelsen foreslår også DPS’ bestyrelse kandidater til Sundhedsstyrelsens juniorinspektorkorps, der nu er permanent. Fra hver videreuddannelsesregion udpeges 2 juniorinspektorer. 
Endvidere foreslår YP et yngre pædiater medlem til Det Regionale Råd for Lægers Videreuddannelse i Region Nord og Øst. 

Dansk Medicinsk Selskab modtager indstillinger til repræsentantskabet fra DPS, herunder 2 yngre pædiatere, som YP bestyrelsen indstiller. 

Overordnet er YPs formål at varetage yngre pædiateres arbejds- og uddannelsesmæssige forhold. Kommentarer, spørgsmål eller forslag til bestyrelsen omkring ovenstående forhold modtages altid med glæde. 
